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¥ térming Administrativa
evidencia
AMBIENTE OE CONTHOL
i Revisar cuatrimestralmente la matnz
Se promueve e impulsa la capacitacion y; Departamenio de
sensibilizacion de la cultura de autocontrol deiries0os conllas dredsa Uaudsdel laneacion Fernanda Tadeo y presidente
Art, 12, frace, |, inciso e) ¥ 0% 0% area de planeacion a cargo del 22/06/2021 10/12/2021 P o0y yp Acta dal subcomite carpsta OIC 2021 Inicial
administracion de riesgos y se evalua el grado de ‘ evaluacion/ Subcomite
Subcomite de administracion de
compromisc institucional en la materia Subcomité ARI
nesges instilucionales
Se efectua la planeacicn estratégica institucional
oMo un proceso sistemalice con mecanismos de Revisar la planeacion esliatagica
Art. 12, frace. |, inciso 1) control y seguimiento, que proporcionen 50% 50% Institucional a traves de los 22/06/2021 10/112/2021 Rectoria Ana Maria Aeyes Cardenas Hesultados de los indicadores de caldiad. Interrnedio
peradicamente infarmacion relevante y confiable indicadores del sisterma de calidad
para la tama oportuna de decisiones.
Existen, se actualizan y difunden politicas de! Efivireoiess itodas [ drarsa Departamento de
An. 12, frace. | operacion que orienten los proceses al logro dei 0. 58% 50% p 22/06/2021 10/12/2021 planeacion y Fernando Tadeo Hewisar envio de correos a admmistrativos, Avanzado
informar de los resultados del OIC,
resultados EVAUACHIN
Se cuenta con un sistema de informacion mntegral y
Se esta desarrollando un sistema de
preferaniemente automatizado que. de manera captura de informacion (HOTWARE)
A, 12, frace. |, inciso 1) oporiuna, economica, sulicente y confiable.i 0 25% 50% P 22/06/2021 10122021 Direccion de finanzas Jose Antonic Loera Gaytan Procesos administrativos cargados en HOTWARE. Inicial
para la captura de la informacion en
resuelva las necesdades de seguimiento y toma! :
&l arsa administrativa
de decisiones.
c. ” . Enviar por correo a los Depanamento de
Ar, 12, tracc. |, inciso) |08, Servidores publicos conocen y aplican la 17% 50% administrativos la norma del control | 22/06/2021 1001272021 plansacisn y Fernando Tadeo Ravisar envio de correos a administrativas. Inicial
normatividad en materia de control interno.
interno. avauacion
EVALUACION DE_RIESGOS
La Administracien, debe considerar
la posiblidad de ocurrencia de actos de!
MEMICH Principio corrupcion,  abuso,  desperdicio  y  olas El drgano de contral internc emita Acta de H. conseio direc do d
Considerar el Riesgo dejiregularidades relacionadas con la adecuada 33% 50% repartes para presentar en la junta 22/06/2021 10/12/2021 QICUTA Unidad mnvestigadora cta de 1. conse) _H NOEOn Aouerdods: Intermedio
Corrupeian( salvaguarda de los recursos plblicos al identificar | del H. Consejo directivo. presentacion,
analizar y responder a los riesgos, en los diversos
procesos que realiza la insttucion.
ACTIVIDADES DE CONTROL
Los comités institucionales de aha direccion o el
organo de gobierno funcionan en los términos de z " Actas del consejo directive. (Primera, sequnda,
.14 4 i b ¥ %0 8 a * ’
Art. 14, frace, |, inciso (a I8 normatividad qus en cada caso resulis 33% 50 Reunicnes del H, consejo directivo 22/06/2021 10/12/2021 Rectoria Area de juridico Tascera y cuaia) Mejora continua
iaplicable.
El cuerpo directivo o, en su caso, el organo de
gobierno analiza y da seguimiento a los temas
relevantes relacionados con el logio de objetivos i B 5
Ar. 14, frace, |, inciso (b {metas  mstiucionales. el Sistema de  Control 3% 50% Aeuniones dal H, consejo directive | 22/06/2021 10/12/2021 Rectoria Area de juridico Actag.ael sonsel diactive, \Primery. segunde, Msjora continua
Interno Insttucional, la administracion de riesgos, lercera y cuana)
la auditoria interna y externa, en los terminos de la
normatividad en materia de control interno
Se establecan los instrumenios y mecanismoes!
para identificar y atender la causa raiz de las!
al
9 [Art 14 fracc. |, inciso (d  lobservaciones determinadas por las diversas] 0. 3% 50% Auiiaal SIGUTR cada 22/06/2021 1012/2021 Planaeciny Fermando Tadeo Carpeta OIC UTR 2021 Intermedio
cualrimesire evaluacion
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evidencia
Las idad, I Yy Ops estan|
aulorizadas y ejecutadas por el servidor publico
faculado para ello conforme a la normatividad,
At 14, frace Il inciso (2 aﬁmwm;m,. e Loy oo oo adas Ay o7 50% 50% o nmMMMMLMM_MMH_”M\_MMWE el parmeregzn 10n2/2021 >Emﬁmmncm.5m Victar Carros Evidencia ds los accesos del personal Intermedio
oporiunamente los accesos NE_D_._Nm&uw, lanto a
espacios fisicos como a TIC's, del personal que
causo baja
Estan en operacion los  instrumentos i
mecanismes que miden los avances y resultados Revisar la planeacion estratégica
11 jAn 14, frace Il inciso (¢ jdel cumplimiente  de los  objelvos y metas] 0.71 33% 50% Institucional a través de los 22/06/2021 10/12/2021 Rectoria Ana Maria Reyes Cardenas Hesultados de los indicadores de caldiad, Intermadio
institucionales y se analizan las variaciones por, indicadores del sisterna de calidad
unidad administrativa. ______
INFORMACION Y COMUNICACION
e cusnta con nformacian u.m:nn_nm y relavants
de los avances en la atencién de los acuerdos !
compromisos de las reuniones del cuerpo! . .
12 (A 15, trace. | directivo, comités institucionales, de alta 982%; 19 50% 50% Reunicnes del H. consejo directivo 22/06/2021 10/12/2021 Rectaria Area de juridico Aclasdeloansslo u_ﬁn.zo.‘ﬂuzams, seunda, Mejora continua
o del organo de gobierno, a fin de impulsar sul LIeoRy CuRtta)
curmplimiento oportuno y obtener los resultades
esperados
El sistema de informacion permite conccer si se
cumplen los objetives y melas institucionales con! Evaluar los indicadores institucionales
13 {Ar.15, fracc. Il, inciso a) uso eficiente de los recursos y de conformidad conj 1.43 33% 50% y objelivos instilucionales de cahdad 22/06/2021 1071202021 Hectaria Ana Maria Reyes Cardenas Resultados de los indicadores de caldiad. Intermedic
las leyes, reglamentos y demas disposiciones! cada cuatrimeslre,
iaplicables
H Generar informacion financisra para
14 1Ar15, fracc. I, inciso b) icontable y programatico-presupusstal oportuna,j 1.43 33% 50% el analsis del H. consejo directivo y 22/06/2021 10/12/2021 Area de contabilidad Eduardo Hojas Guillen Reportes con la infermacion financiera. Intermedic
T_._ iciente y confiable, del comisario asignado a la UTH,
iExiste y opera un registrto de acuerdos y
compromises de las reuniones del drgano de|
) gobisino, comités institucionales, de alta direccion; o 9 Generar reuniones del H. censejo - Actas de reuniones ordinarias del H. consejo
15 §An 35 trancs )l neko.d) y del cuerpo directivo, asi como de su 18 i St directivo por cuatrimestra g 22062021 Ai202) Hectolle Femandb Tadao directivo : tzrmedio
seguimiento, a fin da que se cumplan en tiempo y!
1Existe y opera un mecanismo para el registro, Hevisar de forma mensual el buzén Siitara ds qestionds
18 JAr.15, fracc, Il, inciso &) analisis y atencian oportuna y suficiente de quejasi 0 17% 0% de quejas y sigerencias para 22/06/2021 10/12/2021 nw_.nwn Ana Maria Reyes Cardenas Revision del buzon Intermedic
\ denuncias . canalizarlo al drea corespandiente
SUPERAVISION
Las operaciones y actividades de contriol se;
17 {16, frace. | inciso (a {oleeutan con supenvison %mﬁwﬁ@mﬂaﬁﬁ 25 sa% 50% ReVRErIo= alenmnlts (SO B0 |  comyopona 1011272021 Ry Femando Tadeo Carpeta OIC UTR 2021 Intermedic
ielicacia
El Sistama de Contrel Interno Institucional
perodicamente  se verifica y evalua por los Generar reuniones del comité de
18 1Ar.18, frace. |, inciso (b servidores publicos responsables de cada nivel yi 0 33% 50% control y desempena intitucionla de la 22/06/2021 10/12/2021 Presidente del comité Jose Antonio Leera Acta de reunion del comité Inictal
los diversos organos de fiscalizacion i UTR
Se atiende con diligencia la causa raiz de las|
dabilidades de control interno identificadas, con Generar reuniones del comité de
19 1Ar.18, frace |, inciso (¢ prioridad en las de mayor importancia, a electo dey 1.67 33% 50% control y desempenc intitucionla de la 22/06/2021 10/12/2021 Presidente del comité José Antonio Leera Acta de reunon del comité Inicial
evitar su recurrencia. Su alencion y seguimiento UTR
se efectua en el PTCI




GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2021 A ChLIENTES
Contigo=/100
Re. % de Cumplimiento Fachun.ds
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Las debildades de control interno determinadas
por los servidores publicos se hacen del
conocimiente del superior jerarquica inmediato! . . -
0 1AML.16, Parrato Segundo hasta el nivel del lar de la instiucion, y lasi 0O 33% 0% Senet _‘MMM,MHwMon__M_ wﬂwnni_m fe 22/06/2021 10/1212021 Presidente del comité José Antonio Loera Acta de reunon del comité Inexistente
{debildades de control interno  de  mayor} J
importancia en su caso, al organo de gobiemo de
las entidades.
Realiza la supervision permanente y mejora A .
i 5 ) . evisar los elementos de control de Planeacion y i
1 1AM, frace. 1, nciso (a m.o.n“..%w de las cperaciones y aclvidades del 0 3% 0% forira Ciatimtstral 22/06/2021 10/12/2021 Evaluaciai Famnando Tadeo Carpata OIC UTR 2021 Inexistents
Se identifica la causa raiz de las debilidades de
Aevisiand de la matriz por parte del
2 1A 18, trace 0 33% 0% Sub comite de Administracion de 22/06/2021 10/12/2021 Presidente del comité Jose Antanio Loera Acta de reunion del comite Inexislente
Riesgos.
rs

——

Indicador de/Avance

Inexistente

‘ ~ [Las condiciones dsl alemento da contral no existen
_=_n_-n. . } i . |Las condiciones del elemesnto de contral estan definidas pero no formalizadas
Revisd _=§..=_o.a=u 2 : ! Las condiciones del elemento de control estan documentadas y aulonzadas
?..n.:uﬂ_o Las condiciones del elememc de control estan operando Existe svidencial
oy documental de su cumplimiento
Optine Las condiciones del elemenie de control estan operando. Exisle evidencial

documental de su eficiencia y slicacia

5 » g ~ |Las condiciones del elemento de control estan en un proceso institucionalizado de|
Mejora continua = mejora continua Existe evidencia decumental de instancias internas y exiernas|
O i o de su el a y elicacia.
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